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Hajdisamson Varos Onkormanyzata

Hajdusamson Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete (4251 Hajdusamson, Szabadsag tér 5.) a
muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kdézmiivelddésrél szolé 1997. évi CXL.
torvény, valamint a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakéreirdl és foglalkoztatasi
kdvetelményeirdl, az intézményvezetdi palyazat lefolytatdsanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis
targyu rendeletek moédositasardl széld 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet (EMMI rendelet) részletes
szabalyai alapjan palyazatot ir ki a Pet6fi Sandor Varosi Konyvtar, Miivel6dési Haz és Kiallitéhely

intézményvezetéi munkakor betoltésére.

A munkaviszony létesitésére, tartalmara, megszuntetésére a munka térvénykdnyvérdl szolé 2012. évi
I. térvényben foglaltak az iranyaddak.

Intézményvezetdi beosztas betoltésére kiirt palyazati felhivas:

A munkaltaté megnevezése: Hajdisamson Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
A betdltendd munkakoér megnevezése: igazgaté munkakér
A munkakédrbe tartozé Iényeges feladatokat:

1. Személyében felelés az intézmény valamennyi tagegységének tevékenységéért, vagyonaért,
folyamatos mikoddéséért.

2. Felelés az intézmény munkajara vonatkozd torvények, rendeletek, utasitasok, hatarozatok
végrehajtasaért.

3. Képviseli az intézményt a fenntartd Onkormanyzat, a szakmai iranyité szervek és mas
intézmények, szervezetek elbtt.

4. Gondoskodik az intézmény szabalyzatainak, a dolgozék munkakoéri leirasanak, egyéb
dokumentacidinak elkészitésérdl, aktualizalasarol.

5. Felelésséggel tartozik az intézmény koltségvetési keretének betartasaért, felhasznalasaért.

6. Munkaltatd jogokat gyakorol az intézménnyel foglalkoztatasi jogviszonyban allé munkavallalok
vonatkozasaban.

7. Kapcsolatot tart fent a teleplilésen miikddé tarsintézményekkel (iskola, 6voda, stb.),
tajékoztatja azokat a kdnyvtar, illetve az intézményegységek tevékenységérdl, programjairol.

8. Rendezvényeket szervez, tart az intézmény tagegységeiben, tovabba kdozremikodik, segit a
varosi rendezvények el6készitésében, szervezésében, lebonyolitasaban.

9. Felelés a konyvtari nyilvantartasok: munkanapld, leltarkdnyvek, beiratkozasi naplé pontos és
naprakész vezetéséeért.

10. Biztositja az intézmény tagegységeiben a miikédéshez sziikséges (anyagi, targyi, személyi)
feltételeket.

11. Felel6s az intézmény nyitvatartasi idejének pontos betartasaért.

12. Szukség esetén helyettesiti az intézmény munkatarsait hivatalos tavollétik ideje alatt.

13. Feladata kényvtarszakmai vonatkozasban az allomanyalakité munka koordinalasa: Gj konyvek
beszerzése, beleltarozasa, gyarapitasi Gtemterv készitése, allomanyellenérzés, selejtezés, a
hagyomanyos, ill. elektronikus allomanyépités tekintetében.

14. FelelSs a jelentések, éves beszamolok, munkatervek, statisztikak elkészitéseért.

A munkakor betoltésének feltételei:

1. Az EMMI rendelet 3. § (2) bekezdése alapjan az integralt kulturalis intézmény
intézmeényvezetdjének az integralt kulturalis intézmény legaldbb egyik intézménytipusa
kapcsan az intézményvezetére meghatarozott feltételeknek kell megfelelnie.

2. Az igazgatéi munkakor betoliéséhez az EMMI rendelet 1. melléklet 4., 7., 8., vagy 9.
pontjdban meghatarozott feltételek kozil legalabb az egyik pont B-C-D-E. oszlopaiban
meghatarozott feltételeknek kell megfelelni

3. Magyar allampolgarsag, vagy kulén jogszabdly szerint a szabad mozgas és tartozkodas

jogaval rendelkezés, illetve bevandorlas vagy letelepedés.

Munkakdre ellatasahoz szikséges magyar nyelvtudas.

Cselekvoképesseég.

Bilntetlen eléélet és nem all fenn kézmivel6dési intézményben végezhetd tevékenység

folytatasat kizaro foglalkozastal eltiltas.
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7. A Rendelet 4. § (1) bekezdése szerinti allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto,
legalabb 120 6ras képzés (képzés) igazolt elvégzése.

8. Ennek hidnyaban a vezetd alldsu munkavallaléi munkakoér betdltését kdvetd két éven belll
koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatéi jogkdr
gyakorléjanak.

9. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szélé 2007. évi CLII. térvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsanak vallalasa.

Az igazgato foglalkoztatasi jogviszonya: az igazgatd az Mt. szerinti vezetd allasu munkavallalénak
mindsll, igy foglalkoztatasara a vezeté allasu munkavallaléra vonatkozd, a vezet6i megbizas
idétartamara szo6l6 munkaszerzddés megkdtésével kerdl sor.

Probaidé: a munkaviszony létesitése 3 honap probaidé kikdtésével torténik.

A munkaviszony kezdé és befejez6 idopontja:

A munkaviszony kezd idépontja: varhaté kezdd idépont 2022. julius 1.

A munkaviszony befejezé idépontja: 2027. junius 30.

A javadalmazas, illetve annak megallapitasa: az igazgaté havi munkabére egy dsszegben kertl
megallapitasra. A javadalmazas mértékér6l Hajdusamson Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-
testilete, mint a munkaltatoi jogkér gyakorldja dént a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen.

Az elbiralas soran eldnyt jelent:

— helyismeret,

— kulturdlis rendezvények szervezésében vald gyakorlat,

— irodai szOvegszerkesztd programok és multimédids eszk6zOk hasznalataban, internetes
kommunikacidban, kiadvanyszerkesztésben vald jartassag,

— kdézmivelédési intézmény miikddtetésében szerzett tapasztalat,

— palyazatkészités és palyazatkezelés teriletén szerzett gyakorlat.

A palyazat benyujtasanak feltételei:
A palyazatnak tartalmaznia kell:

— a palyaz6 szakmai Onéletrajzat,

— részletes szakmai és vezetési programjat,

— a munkakor betéltésének feltételeit igazold dokumentumokat, az EMMI rendelet 1. melléklet
4., 7., 8., vagy 9. pontja B-C-D-E. oszlopaiban meghatarozott feltételeket igazold
dokumentumok masolatat, melyek eredeti példanyait a palyazé a szakmai bizottsag Glésének
kezdetét megel6z6en a Hajdusamsoni Polgarmesteri Hivatal Jegyz6jének koteles bemutatni,

— a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy:

e az Mt. 211. §-a szerinti 6sszeférhetetlenség esetében nem all fenn,
e a palyazatot az arra jogosult testiletek zart vagy nyilvanos Ulésen targyaljak,
e a palyazati anyagban szerepl6 személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,
e nem all a munkakérének megfeleld6 vagy a munkakorének részét képezé
foglalkoztatastdl eltiltas hatalya alatt,
e a benyujtott dokumentumok hitelesek,
o vezetbi megbizas esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,
— a3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany eredeti példanyat.
Elvart kompetenciak:
e kivaléd kommunikaciés készség,
egyuttmikodési készség,
rugalmassag,
tajékozottsag és tajéekoztatasi képesség,
kezdeményezb és konszenzuskészség,
dontésképesség, pontossag,
Onallé6 munkavégzés.

A palyazati felhivas kozzététele: a palyazati felhivas kozzétételere Hajdusamson Varos
Onkormanyzatanak honlapjan kerul sor. A kézzététel napjanak Hajdiusamson Varos Onkormanyzat
honlapjan torténé megjelenést kell tekinteni.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
A palyazati kiiras kdzzétételének napja: 2022. februar 10.
Benyuijtasi hataridé: 2022. marcius 16.

A palyazat benyujtasanak modja:
e Postai Gton, a palyazatnak a Hajdusamson Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete cimére
tortén6é megkildésével (4251 Hajdusamson, Szabadsag tér 5. ). Kérjik a boritékon feltiintetni
a kovetkezd azonositd szamot: 6/2022., valamint a munkakér megnevezését: kozmivel6dési
intézményvezetd.
e  Személyesen: Hajdusamsoni Polgarmesteri Hivatal 4251 Hajdusamson, Szabadsag tér 5. ,A”
épulet 8. sz. iroda.



o Az érvényes palyazatot benyujto palyazét a palyazati hataridé lejartat kdveté harminc napon
belll a munkaltatéi jogkér gyakorléja altal 1étrehozott, — a kulturalis intézmény alapfeladatait
érintéen szakértelemmel rendelkezd tagokbdl &ll6 — szakmai bizottsag hallgatia meg. Az
érvényes palyazatot benyujté személyek a szakmai bizottsag tlésére meghivast kapnak.

e A munkaltatéi jogkdér gyakorldja a palydzatokrol a bizottsag irasba foglalt véleményét
mérlegelve, a palyazati hataridd lejartat koveté hatvan napon belll, vagy ha e jogot testilet
gyakorolja, a kbvetkez6 Ulésén dont.

o A palyazat elbiraldsanak hatarideje varhatéan: 2022. aprilis 14. napja

e A palyazat kiir6ja a palyazékat a munkaltatoi jogkdr gyakorléja dontésérél irasban értesiti és a
nem nyertes palyazatoknak az iratanyagokat a déntést kdvetéen visszajuttatja.

A palyazat kiirdja fenntartja annak jogat, hogy a palyazatot visszavonja, 0j, médositott kiirast
tegyen kdzzé, vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelenné nyilvanitsa.

A pélyazattal kapcsolatban tovabbi tajékoztatas dr. Danku Jozsef jegyz6tdl kérhetd az +36-52/590-590
telefonszamon.

Hajdusamson, 2022. februar 10. Hajdisamson Varos Onkormanyzata



